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PRESENTACION

En base al plan estratégico institucional de la Universidad Iberoamericana
de ampliar la oferta de los servicios educativos de forma gradual, la
Universidad Iberoamericana, en el ano 2008 di6 apertura al Departamento de
Postgrado, que desde el afio 2011 pasa a ser Facultad de Postgrados.

La Facultad de Postgrados apunta a la formaciéon continua de los
profesionales en servicio, de diferentes especialidades, vinculando a su vez a la
Universidad con la comunidad nacional e internacional y fomentando el campo
de la investigacion.

A partir de entonces, la Facultad de Postgrados contaba ya con su propia
reglamentacion tanto académica como administrativa. Ahora bien vy
considerando la actualizacion normativa que se suscité no solo a nivel
institucional sino nacional:

a) Desde el afio 2013, entra en vigencia la Ley Nro. 4995/2013 de
Educaciéon Superior. Normativa que contiene disposiciones
especificas para los postgrados.

b) En el afio 2015, la Universidad Iberoamericana cuenta con nuevos
Estatutos, con lo cual su organizacién interna se modifica.

c) En el afio 2016, el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES)
mediante la Resoluciéon Nro. 700/2016 reglamenta la habilitacion de
los programas de postgrados.

d) En el afio 2018, la Universidad Iberoamericana actualiza su
organigrama.

Ante las actualizaciones llevadas a cabo en la normativa institucional y
nacional, resulta necesario actualizar las reglamentaciones académicas y
administrativas de la Facultad de Postgrados, en miras a adecuarlas al marco legal
actual.

Este reglamento general tiene por finalidad de establecer los lineamientos y
normativas del funcionamiento a nivel de postgrado de la Universidad
Iberoamericana (en adelante UNIBE) reemplazando a la normativa anterior y en
consonancia a las disposiciones nacionales vinculantes.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 Estructura: La Facultad de Postgrados es una unidad académica auténoma
que depende del Rectorado Colegiado de la Universidad Iberoamericana, con
vinculacién directa con la Direccién Académica y la Secretaria General.

Esta conformada bésicamente por un equipo de profesionales que dinamizan en
forma articulada lo que respecta a los programas de postgrado, la vinculacién de la
universidad a nivel nacional e internacional y la promocién de investigaciones, a
partir de los términos de referencia especifico de cada miembro del equipo. La
Facultad de Postgrados, es la instancia técnica que coordinara las actividades que
guarden relacién con el mismo para lo cual se establece el siguiente reglamento.

Art. 2. Finalidad: La Facultad de Postgrados tendra como finalidad atender las
demandas de los profesionales en servicio creando programas de formacion en el
marco de la formacién continua.

Art. 3. Objetivos Estratégicos:
a) Velar y estimular un adecuado nivel académico de los programas de postgrado.

b) Promover la innovacién en la investigaciéon que se gesté dentro de los programas
de postgrados que ofrezca.

¢) Formar integralmente al ser humano en la profundizacién de los conocimientos y
su aplicabilidad en la practica profesional, de acuerdo a las modalidades de
ensefianza (presencial, semi-presencial y a distancia) puede incluir la produccién,
aplicacion, ampliacién e innovacién del conocimiento en areas especificas de la

ciencia y la tecnologia que respondan a las necesidades y problemas de la sociedad.

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION DE LA FACULTAD DE
POSTGRADOS

Art. 4. De la Facultad de Postgrados. Son funciones de la Facultad de Postgrado:

a) Dirigir el desarrollo de programas de postgrados asi como programas de
formacion general de actualizacién, en el marco de la formacién continua
conforme a las politicas de interés regional, nacional e internacional.

b) Supervisar que los programas a ser implementados cumplan los estandares
de calidad nacionales e internacionales.
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Establecer mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién de proceso
y de producto.

Promover vinculaciones a nivel nacional e internacional en conjunto con la
Direccion de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

Promover la investigaciéon en conjunto con la Direcciéon de Investigacion.
Elaborar y proponer anualmente los reprogramas financieros necesarios
para el cumplimiento de las actividades del departamento.

Organizar una base de datos con relacién a los profesionales que acceden a
los programas de postgrado y de los docentes.

Art. 6. La Facultad de Postgrados contara con una Direccién Académica y una
Secretaria Académica. El Rectorado puede, mediante resolucion, establecer otros
departamentos o cargos dependientes de la Facultad de Postgrados

Art. 7. La Direcciéon Académica sera ejercida por un profesional idéneo nombrado
por el Rectorado de la UNIBE.

Art. 8. Son funciones del Director Académico:

Es el responsable ante el Rectorado por las acciones, proyectos,
emprendimientos que ejecute la Facultad de Postgrados.

Supervisar académica y administrativamente, los programas de postgrados
que se desarrollen en la Universidad Iberoamericana.

Elevar al Rectorado las propuestas de programas de postgrados que sean
propuestos por docentes o profesionales en general.

Preparar propuestas de programas de postgrados y someterlas a la
consideracion del Rectorado.

Supervisar la labor de los demas funcionarios de la Facultad de Postgrados.
Establecer las politicas de promocién y difusiéon de los programas de
postgrados, en conjunto con el Departamento de Marketing.

Autorizar el traspaso documental de la Facultad de Postgrados al
Departamento de Archivo, Secretaria General, Direccion Administrativa.
Autorizar el pedido de pago de honorarios a docentes a la Direccién de
Talentos Humanos.

Solicitar insumos o mantenimiento de aulas.

Representar a la UNIBE en reuniones, eventos, conferencias, seminarios,
talleres relacionados a la Formacién Continua o, cuando sean designados al
efecto por el Rectorado.
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Asistir al participante en las consultas académicas o administrativas que
tenga.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de Tesis.

Trabajar en conjunto con los coordinadores técnicos

Velar por el cumplimiento de reglamentaciones especificas de doctorados.
Otras funciones asignadas por el Rectorado Colegiado.

La Secretaria Académica sera ejercida por un profesional idéneo nombrado

por el Rectorado de la UNIBE.

Art. 9.

1)

Son funciones del Secretario Académico:
Conocer todos los programas y brindar informaciones a los interesados de
los distintos programas Postgrados.
Velar por el cumplimiento de este reglamento.
Atencion a los profesores, facilitar todos los materiales que soliciten para el
desarrollo de su clases.
Mantener la actualizacién de los datos de las estudiantes y profesores
Verificar situaciéon administrativa y académica de cada cursante para la
habilitaciéon de los exdmenes.
Confeccionar pedidos de pagos de honorarios a los profesores al
departamento de Administracién al término de cada clase o moédulo,
firmado por el Director Académico.
Dar seguimiento al estado de cuenta de los cursantes de todos los
programas.
Preparar planillas de asistencia para profesores y cursantes.
Solicitar a los cursantes los documentos requeridos para cada curso y
archivar.
Organizar todos los archivos (documentaciones y planillas) para la
Secretaria General.
Cargar en el sistema informatico las calificaciones de cada programa.
Confeccionar planillas y acta de calificaciones.

m) Verificar si las aulas estan en condiciones.

n)

Organizar eventos de apertura y cierre de cada curso

Art. 10. Cada programa de postgrado sera coordinado y supervisado por la
Facultad de Postgrados a través del equipo de funcionarios de la universidad que
conforman dicha dependencia. Si el Director Académico de la Facultad de
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Postgrados considere conveniente, previa autorizacién del Rectorado, podra
contratarse un Coordinador Técnico para que, especificamente, acompafie un
programa de postgrado. Sera responsabilidad del Coordinador Técnico:

El

Preparar el plan de estudios, calendario de clases.

Revisar y coordinar la ejecucion del programa.

Apoyar el trabajo de difusiéon y promocion que realice el Departamento de
Marketing.

Coordinar con los docentes, la presencia de los mismos en las clases, los
materiales a ser utilizados y los temas a ser desarrollados.

Comunicar constantemente a la Direccién Académica sobre el desarrollo del
curso.

Apoyar la evaluacién de los alumnos.

Ser el nexo entre los estudiantes y la Direcciéon Académica de la Facultad de
Postgrados

Elaborar la planilla académica del curso.

Solicitar a los alumnos los documentos requeridos para cada curso y
archivar.

Al final del curso, preparar un informe sobre el mismo, presentandolo a la
Direcciéon Académica de la Facultad de Postgrados.

Todo lo demés que disponga el Rectorado Colegiado.

Coordinador Técnico deberd mantener informado a la Facultad de

Postgrados sobre sus actividades en relaciéon al curso que tenga a su cargo.
Asimismo, tiene derecho a consultar las veces que considere pertinente, todas las
dudas que tenga en relacién a tramites internos de la Facultad que deba comunicar
a los alumnos. Se reitera que el cargo de Coordinador Técnico es temporal y por
programa.
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CAPITULO III: DE LA ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
POSTGRADOS

Art. 11. Los programas de postgrados que imparte la Facultad de Postgrados de la
UNIBE se clasifican en:

Capacitacion A partir de 100 horas.
Especializacion. A partir de 360 horas.
Maestria A partir de 700 horas.
Doctorado. A partir de 1200 horas.

La facultad de postgrados puede ofrecer también catedras libres, programas de
formacion continua o actualizacién, en tal caso se otorga una certificaciéon a pedido
de parte.

Art. 12. Los programas de Capacitacion apuntan a ofrecer al participante la
oportunidad de renovar y mejorar sus conocimientos en determinadas disciplinas.
Apuntan al perfeccionamiento profesional.

Art. 13. Los programas de Especializacion tienen como objetivo el fortalecimiento
de competencias profesionales, combinando la teoria con la practica, apuntando a
su vez a la profundizacién de conocimientos y habilidades profesionales.

Art. 14. Los programas de Maestria tienen como objeto, brindar formacién en los
métodos de investigacion cientifica y desarrollar en el participante una alta
capacidad creativa, cientifica, técnica y metodoldgica. Para obtener el grado
académico de Maestria el estudiante debera cumplir con la aprobacion de los
programas, las normativas, exigencias de caracter administrativo y la elaboracién,
defensa y aprobacion de una tesis o trabajo de fin de master segtin el perfil del
programa sea académico o profesionalizante.

Art. 15. Los programas de Doctorado tienen como finalidad preparar al
participante para la investigacion original. Para obtener el grado académico de



4

UNIBE

UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA
“Una Me:

a

Universidad

IBEROAMERICANA

doctorado el estudiante deberd cumplir con la aprobacién de los programas, las
normativas, exigencias de cardcter administrativo y la elaboracion, defensa y
aprobacion de una tesis.

Art. 17. Para ingresar a los programas de postgrados el alumno debera cumplir con
las especificaciones académicas, técnicas y documentaciones exigidas para cada
curso.

Un programa de postgrado puede contar con:

a. Modulos Tematicos.

b. Modulos de Investigacion.

c. Conferencias, Seminarios, Talleres.

d. Actividades de Investigacion.

CAPITULO IV: APERTURA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO EN LA
UNIBE Y REQUISITOS

Art. 18. Para la apertura de programas de postgrado las unidades académicas de la
Universidad Iberoamericana podrdn ofrecer las opciones y modalidades de
estudios de post-grado siempre que se sitten en el marco del mejoramiento de la
calidad académica. La habilitacion de programas de postgrados se rige por las
disposiciones del CONES.

El Rectorado de la UNIBE, es la instancia que podra autorizar, por Resolucién, la
apertura de los diferentes programas de capacitacién, especializacién, maestria y
doctorado para su posterior presentacion al CONES.

Art. 20. Los proyectos académicos para la aprobacién de los programas de post-
grado deberan ser presentados por el Director Académico de la Facultad de
Postgrados o por la Direccién Académica General al Rectorado, previa evaluaciéon
de los mismos sobre la justificacion, pertinencia y factibilidad de cada uno de los
programas.

Art. 22. Los proyectos académicos de postgrado realizados en el marco de
convenios o contratos de servicios, con empresas, instituciones, o centros de
investigaciéon, del pais o del exterior deben cumplir con los requerimientos
planteados en el presente reglamento y las cldusulas pautadas en el convenio o
contrato correspondiente.
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Todos los proyectos a ser presentados deben ser hechos al amparo del marco legal
nacional.

CAPITULO V: REGIMEN ADMINISTRATIVO

Art. 23. Los/las alumnos/as que se postulen para programas de postgrado de la
UNIBE deberédn presentar la siguiente documentacion:

a)

b)

Capacitaciones: 2 (dos) copias autenticadas por Escribania Puablica del
Certificado de Estudios Universitarios, 2 (dos) copias autenticadas por
Escribania Puablica del Titulo Universitario, 2 Fotos Tipo Carnet, 2 copias
autenticadas por Escribania Pablica de mi Cédula de Identidad.
Especializaciones/Maestrias: 2 (dos) copias legalizadas por el Rectorado de
la universidad de la cual egres6 la persona y visadas por el Ministerio de
Educacién y Ciencias, Certificado de Estudios Universitarios, 2 (dos) copias
legalizadas por el Rectorado de la universidad de la cual egres6 el
solicitante y visadas por el Ministerio de Educacién y Ciencias del Titulo
Universitario, 2 Fotos Tipo Carnet, 2 copias autenticadas por Escribania
Puablica del documento de identidad

Doctorados: 2 (dos) copias legalizadas por el Rectorado de la universidad de
la cual egres6 el interesado y visadas por el Ministerio de Educacién y
Ciencias del Certificado de Estudios Universitarios, 2 (dos) copias
legalizadas por el Rectorado de la universidad de la cual egres6 el
interesado y visadas por el Ministerio de Educacién y Ciencias del Titulo
Universitario, 1 copia legalizada y visada del titulo de maestria, 2 Fotos Tipo
Carnet, 2 copias autenticadas por Escribania Publica del documento de
identidad.

El/la alumno/a no podra retirar el titulo o certificado del programa al cual
se halla inscripto si no presenta todos sus documentos y cumpla con los
requisitos académicos y administrativos.

Los documentos exigidos pueden variar segin indicaciones de las
autoridades correspondientes de la universidad o del Ministerio de
Educacién y Ciencias o el ente regulados en educacién superior.
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En el caso del ingreso de Alumnos extranjeros deberdn hacer el proceso
previo de reconocimiento de sus titulos.

Art. 24. Se tendra un sistema de selecciéon de los postulantes, de acuerdo a la
naturaleza, caracteristicas y exigencias del programa. Esto estara sujeto a lo que
disponga el Rectorado Colegiado para cada caso.

Art. 25. Para que el/la alumno/a tenga derecho a todos los beneficios que ofrece la
UNIBE, debera estar al dia con la documentacién requerida y el pago de su
mensualidad.

Art. 26. El / la alumno/a conservara su calidad como estudiante mientras esté
vigente el plan de estudios, entendido como “tiempo real”, del programa de
postgrado seleccionado, en el caso, que no finalice el curso por alguna
circunstancia personal o haber reprobado, conservara su calidad de estudiante por
un periodo de igual duracion a la extensién del curso al que se haya inscripto. El
alumno adquiere la condicién de tal una vez que firma el contrato con la
universidad y abona la matricula correspondiente. En aquellos casos en que el
alumno sea beneficiado con una beca o media beca, la misma estara vigente desde
su aprobacion por el Rectorado de la universidad.

Art. 27. En los casos de alumnos que asistan al programa en representaciéon de
alguna empresa privada o ente publico que se hard cargo de sus gastos, se tendra
la condiciéon de alumno desde la recepciéon de la nota o resoluciéon donde se
comunica que la persona ha sido designada para participar del curso y que su
instituciéon se hara cargo de los gastos. Hasta tanto no se reciba el importe, el
alumno es el responsable de abonar las cuotas y demés gastos en forma retroactiva.

Art. 28. El retraso de una cuota implica pérdida de beneficio, descuento o arancel
preferencial. El retraso de dos cuotas conlleva a eliminar los datos en la lista de
asistencia. El retraso de tres cuotas implica eliminar los datos de la base de entrega
de materiales e informaciones generales del programa.

Para las especializaciones, maestrias y doctorados, el retraso en pago de 5 cuotas
implica la baja en el curso y ejecucién de contrato.

Art. 29. Las medias becas requieren mantener un promedio de 4 como minimo y
las becas de 4,5 como minimo.
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CAPITULO VI: EVALUACION ACADEMICA

Art. 30. Sistema de Evaluacién. El sistema de evaluaciéon de los programas de
postgrado contemplara los siguientes tipos de evaluacién: diagnéstica al inicio del
curso con el fin de manejar una linea de base para el desarrollo del
modulo/disciplina, de proceso y final con el objetivo de juzgar el logro de los
objetivos propuestos que permitan apreciar aptitudes, habilidades, conocimientos
y progresos en la formacion académica.

Queda a criterio del profesor si tomard evaluacion diagndstica o no, mas la
evaluacion final es un requisito ineludible para cada médulo.

Se promoveran estrategias de evaluacién acorde a los lineamientos establecidos en
los respectivos programas entre las cuales se pueden mencionar: interrogaciones
orales, control de lectura, trabajos de investigacion o de campo cuyos resultados
deben presentarse en un informe escrito con opcién a defensa, participacion
relevante en clase.

Art. 31. Instrumentos de Evaluacion. Dentro del proceso de la evaluacion, los
principales instrumentos que se utilizardn como elementos de juicio para calificar a
los participantes son:

a. Su participacion en clase debiendo el Profesor apreciar la calidad y relevancia de
esa participacion.

b. Los ejercicios y trabajos practicos asignados como parte o método para el
desarrollo del médulo. Los trabajos précticos a su vez, pueden ser de campo y/o
laboratorio cuyos resultados deben presentarse en un informe por escrito.

c. Los trabajos bibliograficos pueden ser monogréaficos o de control de lectura.

d. Los resultados de las pruebas practicadas durante el curso y a la conclusion del
mismo.

Estas pruebas a su vez pueden ser: objetivas (o Test), de exposiciéon oral y de
composicion escrita (tipo ensayo).

e. Cualquier otro elemento objetivo de juicio que sea relevante para apreciar el
grado de aprovechamiento del participante en el médulo y que haya sido
reconocido previamente como tal.

Art. 30. Escala de Calificacion. Las escalas de calificaciones seran del 1 al 5, con un
nivel de exigencia del 70% o calificaciéon dos para la aprobaciéon del médulo/
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disciplina. Las calificaciones seran asignadas por el profesor de acuerdo con el
sistema que se transcribe seguidamente, con sus equivalencias y abreviaturas:

CALIFICACIONES EQUIVALENCIA ABREVIATURA
5 Cinco Sobresaliente Sobrs.

4 Cuatro Distinguido Dist.

3 Tres. Bueno B

2 Dos. Regular Reg.

1 Uno. Insuficiente Insuf.

A Aprobado Ap.

El valor conceptual de las calificaciones se refleja en la equivalencia que a cada una
se le ha asignado. Para facilitar su comprensioén, se definen a continuacién los
niveles de aprovechamiento a que son aplicables:

5 (Sobresaliente). El trabajo académico del participante, segin la evidencia
disponible y los estdndares fijados de antemano por el profesor, es de alto mérito
académico.

4 (Distinguido). El trabajo académico del participante, segin la evidencia
disponible y los estandares fijados de antemano por el profesor, demuestra un
dominio completo de la asignatura.

3 (Bueno). El trabajo académico del participante, segtn la evidencia disponible y
los estandares fijados de antemano por el profesor, demuestra un dominio
adecuado de la asignatura.

2 (Regular). El trabajo académico del participante, segin la evidencia disponible y
los estiandares fijados de antemano por el profesor, demuestra un dominio
suficiente de la asignatura.

1 (Insuficiente). El trabajo académico del participante, segin la evidencia
disponible y los estandares fijados de antemano por el profesor, demuestra un
dominio incompleto de la asignatura.

A (Aprobado). Se aplicara en los casos en que la evaluacion es cualitativa, y que
puede ser en areas tematicas como Metodologia de la Investigacion, Anteproyecto
de Tesis, Tesis y otras, segtin el parecer del Profesor responsable de la Asignatura y
con aprobacién del Coordinador del curso respectivo.
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El participante podra lograr el correspondiente puntaje de la escala sumando los
puntos obtenidos en cada uno de los instrumentos de evaluacién ponderada.

Art. 32. De la finalidad de las calificaciones. La nota final no es el resultado de un
acto sino de un proceso

El profesor de cada modulo asignara a cada participante la calificacién apropiada
de entre las comprendidas en la escala establecida, teniendo como base los
elementos de evaluacién necesarios. Las calificaciones han sido establecidas con las
siguientes finalidades:

a. Proporcionar a los profesores, participantes y administracion del curso de
Postgrado, informacion sobre el aprovechamiento individual de cada participante
en los diversos moédulos del programa de estudios.

b. Hacer una evaluacién del grado de competencia alcanzado.

c. Alentar a los participantes a conseguir un alto grado de excelencia en su
preparacion académica.

Art. 33. De la finalidad de las evaluaciones. Las pruebas parciales y finales, y los
demds medios de evaluacién, trataran de comprobar el grado de competencia
alcanzado individualmente por cada participante con relaciéon a los estandares
tijados por el Profesor para cada médulo demostrado por:

a) Su comprension de los temas y problemas que son asignatura del programa;

b) Su dominio de las técnicas y herramientas conceptuales utilizadas en el
programa en miras a su eventual aplicacién en un contexto real apropiado;

¢) La congruencia de los problemas planteados con el analisis efectuado;

d) Su formulacién de planes de acciéon apropiados para la ejecucion de sus
propuestas;

e) Su prevision de los obstaculos que pueden surgir en la implementacién de
sus planes;

f) Su rigor, claridad y consistencia en la presentacion de las soluciones
planteadas, y

En caso de excepcion, y tinicamente cuando la naturaleza del curso y la tarea lo
justifiquen se otorgaran calificaciones de grupo. En tales casos, sin embargo, el
trabajo debera estar disefiado en tal forma que se pueda discernir sobre la
contribucién individual de cada miembro del grupo y se permitird comprobar los
aportes equivalentes de cada uno de sus integrantes durante todo su desarrollo.
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Art. 34. De la Participaciéon en Clase. La evaluacion de la participaciéon en clase
debera basarse sobre los aportes individuales de cada participante al desarrollo
efectivo del proceso de ensefianza-aprendizaje que se da a través de la discusion en
clase de situaciones problematicas y las decisiones que sobre ellas se tomen, tal
como es propio del método de casos y otros medios de ensefianza participativos.
La evaluaciéon de la participacion en clase de cada participante buscara medir la
calidad de la misma y no un punto de vista particular sobre los temas en discusion.
En esta evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes elementos:

a. El nivel de aprovechamiento y dominio alcanzado por cada participante
mediante la preparacién y andlisis de los materiales objeto de discusion;

b. El uso de la evidencia cualitativa, la congruencia, la 16gica y el sentido comtn de
los argumentos presentados en el proceso de la discusion;

c. El planteamiento de los problemas y medios de solucién alternativos desde el
punto de vista cientifico, metodolégico y de la especialidad respectiva;

d. La claridad y articulacién de la presentacién verbal de la argumentacion, y

e. La contribucién que el participante haga para elevar la calidad de la clase y
propiciar el aprendizaje de sus comparieros.

Ademas, la participacion servira como medio para verificar la preparacion previa
que todo participante debe hacer antes de asistir a las clases.

Art. 35. De los Examenes Finales. Las pruebas de examenes finales se realizaran
como méaximo en dos periodos fijos.

a. Primer periodo: Al término del periodo lectivo;

b. Extraordinariamente, y tnicamente por causa justificada de fuerza mayor, a
solicitud del interesado y con la aprobacion expresa del Coordinador Técnico del
curso o bien del docente del médulo. En los programas se concederan exdmenes
extraordinarios cuando por motivos de fuerza mayor, debidamente justificados a
juicio de la Direcciéon Académica, el participante no hubiere podido asistir a los
exdmenes ordinarios a que tiene derecho conforme a este reglamento, para salvar
alguna o algunas de los modulos académicos de su programa de estudios. La
Direccion Académica, podra establecer -oido el parecer del Coordinador Técnico
respectivo y si hubiere- en las normas complementarias, los mecanismos de
evaluacién de esos médulos. Los participantes que no se presentaron a examen el
dia y la hora sefialados, perderan el derecho de examen en ese periodo.

Art. 36. Modalidad de Examenes. Los examenes finales podran ser en forma oral o
escrita 0 en ambas formas, segin el moédulo y a juicio del Profesor.
a. El examen escrito podré versar de parte practica y parte tedrica.
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En caso la parte tedrica, el participante serd interrogado por medio de un
cuestionario que contendra preguntas diversas de temas que comprende el
programa de estudios del médulo objeto de examen, salvo que el profesor del
moédulo disponga otro método de examen con el Coordinador del curso respectivo.
b. En las pruebas orales, el participante podra ser interrogado por medio de un
cuestionario, que también contendrd preguntas de temas que comprende el
programa de estudios de la asignatura objeto de examen.

Las pruebas seran tomadas por el Tribunal Examinador nominado para el efecto
Los exdmenes orales seran calificados inmediatamente de finalizadas las pruebas.

Art. 37. Del Derecho a la Evaluacion. Para tener derecho a la prueba final, los
participantes cumpliran los siguientes requisitos:

a. Estar inscripto en el respectivo periodo académico;

b. Haber cumplido con el 70 % de asistencia ya sea en la modalidad presencial,
semi-presencial o a distancia, en estas altimas modalidades la asistencia se traduce
en entrega de tareas, trabajos préacticos y demas tipos de actividades que el docente
disponga;

c. Haber abonado en su totalidad los aranceles y estar al dia en las cuotas
mensuales y otros pagos establecidos;

d. Presentarse a examen en el dia y la hora sefialados para el correspondiente
modulo en el respectivo periodo.

Art. 38. De la ponderacion de criterios de evaluacion: Conforme lo establecido
previamente con respecto a los instrumentos de evaluacion se fijan los siguientes
criterios:

a) Asistencia a clases, la misma no podré ser mas del 50 % de la nota final.
Ante duda de si el cursante asisti6 o no, se tomara en cuenta el registro de
asistencia que conste en la Facultad de Postgrados

b) Monografias, Trabajos de Investigacion, Trabajos Practicos, Informes,
Ensayos, Controles de Lecturas: Toda entrega debera hacerse al docente y
también a la Direccion Académica de la Facultad de Postgrados. El medio,
sea impreso o digital, depende de las indicaciones del docente.

El docente fijara fecha y horario de entrega del trabajo. Si el cursante entrega
después de la fecha fijada, debera justificar la causa por la cual entrega con
retraso su trabajo, caso contrario perdera los puntos.

Toda entrega hecha después de los siete dias corridos de pasado el plazo
tijado para entrega y sin que el alumno haya presentado su justificativo, sera
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rechazada con la pérdida de los puntos.
Toda prorroga serd decision del docente y la comunicacién oficial sera
realizada a través de la Direccién Académica de la Facultad de Postgrados.
La prérroga no podra exceder los quince dias corridos de la fecha inicial de
entrega.

Si la evaluacién final del médulo se da en esta modalidad y el alumno no
cumple, pasa a periodo extraordinario, con lo que académicamente y
administrativamente esto conlleva.

Art. 39. Del Plazo para el Periodo Extraordinario: el examen extraordinario podra
ser dentro de los quince dias posteriores desde la fecha en que el alumno haya
conocido su calificacion. El periodo extraordinario se dara en dos situaciones:
a) Cursante que se ausento en la fecha de entrega de trabajo, examen o bien
estuve presente pero no fue evaluado por otros motivos.
b) Cursante que se aplaz6, es decir, no lleg6 al puntaje minimo.

Para que el cursante pueda acceder al periodo extraordinario, ya sea para rendir o
presentar un trabajo, debera presentar su justificativo por medio de una nota en la
cual consten los motivos que serdn avalados con documentos. La nota debe ser
firmada por la persona. La nota puede ser entregada en formato impreso o bien
remitida por correo electrénico pero adjuntandose la nota firmada.

Art. 40. Criterios administrativos para fijacion de periodo extraordinario:
Administrativamente el periodo extraordinario se regira por lo siguiente:

a) Si el cursante se aplazd debera abonar el arancel correspondiente
previamente a poder acceder al examen extraordinario.

b) Si el cursante no entrego el trabajo en la fecha ordinaria o bien se ausent6 el
dia del examen, si es que justifica en tiempo y forma, no sera necesario que
abone el arancel. Ahora bien, si el alumno no justifica en tiempo y forma, si
deberé abonar el arancel correspondiente.

Art. 41. De la presentaciéon de justificativos: Los justificativos deberan ser
presentados con un maximo de siete dias con posterioridad a la ausencia.

Los justificativos serdn presentados por medio de nota firmada por el cursante
dirigida a la Direccién Académica de la Facultad de Postgrados, ya sea en formato
impreso o enviados por correo electronico. En caso que se envie por correo
electronico, debera adjuntarse la nota. Los motivos alegados en la nota deberan ser
comprobados a través de algin documento. Si el justificativo es entregado
directamente al docente, dependera del mismo tomarlo o no en cuenta en forma
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personal pero a los efectos de este reglamento y del proceso académico-
administrativo, el cursante necesariamente debe presentar su justificativo a la
Direccién Académica, caso contrario, no se tomara en cuenta. Ante la duda
prevalece el documento impreso con evidencia respaldatoria.

Art. 42 - De la presentacion de planillas finales por parte de los docentes: Los
docentes tendran hasta 15 (quince) dias habiles para presentar sus planillas finales
de calificaciones en formato impreso y con la respectiva firma, en la Direccién
Académica de la Facultad de Postgrados de la Universidad Iberoamericana. El
plazo correréd desde el dltimo dia de evaluacion.

Si el cursante no esta de acuerdo con su nota, tiene plazo de 5 (cinco) dias habiles
para presentar un pedido de revisiéon, la cual hard llegar la comunicacién al
docente, quien deberd contestar en 10 (diez) dias habiles.

No corresponden pedidos de revision transcurrido el plazo fijado. La presentacion
de planillas condiciona el pago de honorarios profesionales a los docentes.

Art. 43. Renuncia de la calificacién. Si a pesar de la revisiéon del cursante, éste no

esta conforme con su calificaciéon puede solicitar en forma voluntaria renuncia a su
calificacién debiendo rendir en periodo extraordinario o recursando el médulo.

CAPITULO VII: PROGRAMAS DE CAPACITACIONES

Art. 44. Los programas de capacitaciones se regiran por lo dispuesto previamente,
ademads se tendran en cuenta las siguientes especificaciones.

Art. 45. Cada moédulo debera ser evaluado con alguno de los instrumentos de
evaluacion establecidos en este reglamento. En caso de suministrarte una prueba
escrita, el puntaje sera del 1 al 5.

Art. 46. Para poder aprobar el respectivo programa de capacitacion el cursante
como minimo debe tener aprobado la mayoria de los médulos que integran el
curso.

Art. 47. En caso que el cursante no llegue a las horas minimos requeridas por el
curso, la certificacion que reciba serd por las horas asistidas, no otorgandose el
Titulo del grado académico correspondiente.
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CAPITULO VIIL: ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS Y DOCTORADOS

Art. 48. Los programas de especializaciones, maestrias y doctorados se regiran por
lo dispuesto en capitulos precedentes, ademas se tendran en cuenta las siguientes
especificaciones

Art. 49. Las especializaciones deben tener una cantidad minima de horas précticas
supervisadas, que seran acreditadas por el Coordinador Técnico del curso o en su
defecto, por un docente del curso. Las practicas se estableceran en cada proyecto
académico y tendrdn su propio reglamento.

Art. 50. Los trabajos de tesis para maestrias y doctorados se regirdn por el
Reglamento de Tesis.

CAPITULO IX - DE LA INVESTIGACION

Art. 51 La Direccion de Investigacion participard prestando asesoramiento en los
procesos de investigacién de los programas de postgrados.

Art. 52. Las maestrias y doctorados tendran lineas de investigacion.

Art. 53. Se incentivard la iniciacién cientifica y publicacién de cursantes y docentes.

CAPITULO X - DE LA EXTENSION Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Art. 54. La vinculacion con el entorno quedara a cargo de la Direcciéon Académica d
de la Facultad de Postgrados en conjunto con el Consejo Asesor Académico y la
Direccion de Orientacion, Bienestar Estudiantil y Extension Universitaria.

Art. 55. Las maestrias y doctorados necesariamente deberdn cumplir horas de
socializacion de sus saberes con la comunidad académica.

Art. 56. Los proyectos académicos y el desarrollo de clases deberan prever que se
lleven a cabo seminarios de formacién complementaria como actividades extension
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universitaria. Los seminarios forman parte de la cursada de los postgrados y sus
horas de desarrollo condicionan la aprobacién del programa debiendo el cursante
asistir o participar.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 57. La UNIBE otorgara los titulos de post-grado sustentado en su marco
normativo institucional asi como el nacional. Ante dudas o vacios de este
reglamento se tiene presente:

- Reglamento Académico General de la Universidad Iberoamericana.

- Sistema de Evaluacién General de la Universidad Iberoamericana.

- Contrato Suscripto por el cursante.

Art. 58. En el caso de titulos y diplomas en convenio, deberan consignarse las
Universidades participantes, de acuerdo a los términos del convenio.

Art. 59. El presente reglamento es general para los programas de postgrado y los
mismos no podran contener disposiciones adversas. Los doctorados podrén contar
con reglamentacioén propia.

Art. 60. Las convalidaciones para ingresantes de programas de postgrados
externos, se regiran conforme normativa nacional.

Art. 61 Este reglamento también rige la vida académica de los programas de
postgrados en modalidad semi-presencial y modalidad virtual.

Art. 62. Todos los aspectos relacionados a docentes se rigen por los Estatutos de la
Universidad Iberoamericana y el Reglamento del Profesorado.

Art. 63. Las situaciones no contempladas en este reglamento o cualquier otro
reglamento, seran abordadas con el Rectorado de la UNIBE en consulta con su
Consejo Asesor Académico.



